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- Eu, abaixo assinada, Maria Angelina Gongalves Teixeira
Cardoso, Colaboradora, devidamente autorizada pela Notéria, Lic?
Maria de Lurdes Carvalho Martins da Silva, no uso das competéncias
que lhe foram atribuidas e publicadas no sitio da Ordem dos Notarios,
em 20 de fevereiro de 2013, certifico que a presente fofocdpia, composta
de vinte e sete folhas, estda conforme o original, e foi extraida da
escritura exarada de folhas dois, a folhas dois verso, do livro de notas
para escrituras diversas numero oitenta e trés - L, deste Cartério., -----m—--

-------- Arouca, onze de junho de dois mil e catorze. --—---ee—m--
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Cartorio Notarial
de

Maria de Lurdes Silva

Livro 83-L

ALTERACAO DE ESTATUTOS
------ No dia onze de junho de dois mil e catorze, no Cartério Notarial em
Arouca, sito na Rua Dr. Angelo Miranda, Edificic Jardim, n° 84, perante

mim, Lic Maria de Lurdes Carvalho Martins da Siiva, Notaria do Cartorio,

compareceram como outorgantes:
------ CELSO PORTUGAL FERREIRA DA SILVA, casado, natural da
freguesia de Tropego, concelho de Arouca, onde reside no lugar de Séo

Jodo, titular do bilhete de identidade niimero 983046, de 02/12/2003,

emitido pelos SIC de Lisboa;
—————— MARIA GLORIA MORAIS FERREIRA LEITE, divorciada, natural do
Brasil, residente no lugar de Moutas, freguesia de Urrd, concelho de

Arouca, titular do cartdo de cidaddo ndmero 1‘4784968, valido até

28/01/2018, emitido pela Republica Portuguesa,
------ CARLOS ALBERTO NOITES DE BRITO PERES, solteiro, maior,
natural da freguesia e concelho de Arouca, residente no lugar de Cruz da

Toita, freguesia de Santa Euldlia, concelho de Arouca, titular do cartéo de

cidadao namero 07753911, valido até 17/11/2016, emitido pela Republica

Portuguesa;

~~~~~~~~ Que outorgam na qualidade de membros da Comisséo

Administrativa e em represeniagéo da:
wwwwwww "ASSOCIACAD HUMANITARIA 50S BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA", com sede na Rua dos Bombeiros
Voluntarios, freguesia e concelho de Arouca, com o numero Gnico de
contribuinte e de matricula na Conservatéria dc Registo Comercial De

Arouca 501 079 157, qualidade e poderes para o acto que verifiquei pela




certiddo comercial, pela acta nimero setenta dz Assembleia Geral, de
nomeagdo da Comissdo Administrativa, acta da posse da Comisséo

Administrativa, e pela acta nimero seterta e dois, da deliberacdo da

assembleia geral, documentos de que arquivo cégias;

------ Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos referidos

documentos de identificaggo;

------ E POR ELES FOI DITO:

------ Que, no cumprimento da deliberagdo corstante da acta acima

referida, pela presente escritura, alteram os estatutos da referida
Associagéo, cuja nova redaccgio ja se encontra integrada na redaccéo
final que consta de documento complementar, elaborado nos termos do
artigo 64° do Cédigo do Notariado, que os outorgantes declaram conhecer

e aceitar pelo que dispensam a sua ‘situra, que aqui se da por

reproduzido, e que arquivo.

------ Esta escritura foi lida e Wlicado 0 sel conteildo;
i
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Conta registada sob o n° & £Zz . Emitido recibo. )
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Bk 2o 8. Associacdo Humanitaria mbeiros Voluntérios de Arouc
-1 DOC.

A Associacdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Arouca, fundada em 1964, altera 3
pelos presentes Estatutos os aprovados por Alvard N.0 20, de 22 de Maio de 1964, do A
Governo Civil de Aveiro e publicados em Didrio da RepUblica de 24 de Julho de 1980, com as |/

alteracdes publicadas no Didrio da Republica N.© 66, de 20 de Margo de 1990, no Diério da/] |
Replblica N.© 58, de 9 de Margo de 1995, no Didrio da Republica N.© 283, de 7 de DezembréL/
de 1996, e no Didrio da Replblica N.© 28 - III Série, de 3 de Fevereiro de 2003, em
Assembleia Geral da Associacdo, realizada a 27 Dezembro de 2008 e depositados na
Conservatéria do Registo Comercial de Arouca com o nimero e data de apresentagdo:
2/021108 e alterados em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 18 de Dezembro de
2010 e alterados em Assembleia Geral Extraordiniria realizada em 18 de Dezembro de 2010.

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

CAPITULO X
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 1.0
(Denominacéo, Naturez: Juridica e Sede)
1. A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Arouca ¢ uma pessoa colectiva
de utilidade publica administrativa, com personalidade juridica e sem fins lucrativos.

2. A Associacio Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Arouca, doravante aqui também
designada por Associagdo, tem a sua sede na freguesia e concelho de Arouca.

ARTIGO 2.0
{Ambito e Duragdo)
1. A Associacdo tem &mbito concelhio, é por natureza e tradigdo apartidéria e ndo
confessional e durard por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e
pela forma previstas nestes estatutos e na lei.

ARTIGO 2.°
{Fins)

1. A Associacdo tem como escopo principal a protecgdo ce pessoas e bens, designadamente
o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdc de incéndios, detendo e mantendo
em actividade, para o efeito, um corpo dz bombziros voluntarios ou mistos, com
observancia do definido no regime juridico dos corpos: de bombeiros e demais legislagao
aplicével.

2. Com estrita observancia do seu fim ndo lucrat vo e sem prejuizo do seu escopo principal,
a Associacdo pode desenvolver outras actividades, individualmente ou em associagéo,
com outras pessoas singulares ou colectivas, romeadamente:

a) Prestacdo de cuidados de salde, actividades desportivas, culturais e recreativas,
conducentes a uma melhor preparagdo fisica e inte ectual dos seus associados;

b) Actividades de caracter social de apoio e proticgdo a infincia, a juventude, a
deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situagdo de caréncia que justifique uma
actuacgdo pré-humanitaria.

3. Pcde ainda desenvolver outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado, com ou sem
fins lucrativos, nomeadamente a prestagdo de servigos, comerciais ou industriais,
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individualmente, ou através de parceria, associacdo ou por qualquer outra formaf
legalmente prevista, desde que n3o colidam com os fins estatutarios.

ARTIGO 4.0 | \/
(Patriménio Social)
A Associacdo tem um Capital indeterminado e um ndmero ilimitado de Associados que

concorrem para o patriménio social, através do pagamento de uma quota de valor
minimo e periodicidade mensal fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO 5.0
(AtribuicSes}

Constituem atribuicdes normais da Associagéo:

a) Deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntédrios ou misto, com
observancia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros.

b) Exercer os direitos e as fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei;

¢) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
protecgdo civil, mormente associagdes humanitarias e corpos de bombeiros, a nivel
local, regional e nacional e com corpos de bombeiros estrangeiros e respectivas
entidades detentoras;

d) Manter e fomentar o0 relacionamento institucional com as organizacoes
representativas das associagdes humanitdrias de bombeiros, designadamente, a nivel
distrital regional, com a Federagdo Distrital de Bombeiros e a nivel nacional com a
Confederacdo Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses;

e) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais, regionais e
nacionais em especial com os de tutela do sector da protecgdo civil e dos bombeiros;

f) Representar os seus associados em todas as situactes de interesse geral;

g) Estabelecer relagbes e acordos com outras entidades. publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais e assegurar 0 seu fiel cumprimento;

h) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que versem sobre
questSes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos bombeiros, em particular,
bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas & sua apreciagdo pelas
entidades competentes;

i) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragdo com outras
entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalto, comissbes especializadas, ou
integrar comissdes, ou 6rgdos consultivos, c¢e outras entidades, locais, regionais ou
nacionais, bem como promover, designadamente, a realizacdo de encontros,
conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras accdes tendentes a dignificar,
valorizar e divulgar a Associagdo bem como a fornentar a formacdo, preparacao,
treino e intervengdo dos bombeiros;

j) Promover o alargamento de acgdes, visando 0 beneficio dos associados e de quantos
participam das suas actividades especificas;

k) Promover a organizacdo de iniciativas baseadas no p-incipio da cooperagéo, tendentes
a obter a autonomia econémica e financeira da Associagdo;

I) Desenvolver, com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do seu
escopo principal, outras actividades, a titulo gratuito ou remunerado, individualmente
ou em associacdo, parceria ou por gualquer outra forma societédria legaimente
prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas.

m) Decidir os conflitos que sejam submetidos ac Conselho Disciplinar;

n) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da populagdo e das
entidades publicas e privadas;

o) Disponibilizar aos associados informagBes atempadas e correctas, relativamente as
matérias que sdo da sua competéncia e atribuicao;

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios ile comunicacdo social;
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q) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no admbito das sias
competéncias; /
ARTIGO 6.0 |
(Simbolos) /|
O Estandarte é o simbolo representativo da Associacdo e simultaneamente do Corpo de J’
Bombeiros que dela faz parte integrante. i
A Assembleia Geral poderd deliberar a utilizagdo de qualquer outro simbolo que se venha
a entender por conveniente para a prossecucdo dos fins € ou objectivos da Associacdo.
As deliberages relativas & introdugdo ou alteracdo dos simbolos existentes terdo que ser
tomadas por dois tergos dos votos dos Associados presentes.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

SECCAO I
QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAOD

ARTIGO 7.°
(Qualidade de Associado)

Podem ser associados:

a) As pessoas singulares maiores de 18 ancs,

b) As pessoas colectivas legalmente constit.idas
Podem ainda ser admitidos como Associados os mernores de 18 anos ou incapazes,
ficando a admissdo, no entanto, condicionada 3 autorizagdo por quem legalmente
exercer o poder de tutela que, como Seus representantes, s&o responsaveis pelo
pagamento da quota e cumprimento destes estatutos.

ARTIGO 8.0
_ {Inscricdo}
A inscricio para Associado é feita em Impresso préorio, em modelo aprovado pela
Direccdio, e assinado pelo candidato ou tratando-se de pessoa colectiva, menor ou
incapaz por quem o representar. '

ARTIGO 9.°
(Admiss3o e Rejeicdo)
A admissdo ou rejeicdo de Associados Efectivos é tomada por deliberagdo da Direcgéo.

A rejeicdo sb poderd ser tomada por manifesta incocnveniéncia para os interesses €
prestigio da Associacdo, devendo ser devidamente fundamentada, registada e
comunicada por escrito ao interessado até 30 dias apds a recepgdo da inscrigdo.

O candidato a Associado rejeitado poderd recorrer para a Mesa da Assembleia Geral no
prazo de 30 dias apbs a recepgao da comunicacdo, cabendo aquela decidir quanto a
oportunidade da apreciagdo do recurso em Assembleia Geral.

A admissdo envolve plena adesdo aos estatutos e regulamentos em vigor.

ARTIGO 107
{Classificaciio)
Os Associados classificam-se em:
a) Efectivos
b) Beneméritos
¢c) Honorarios
d) Auxiliares
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5. G30 Associados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam para a, '

prossecucdc dos fins da Associagdo mediante o pagamento de uma quota segundo
valores, periodicidade e lugar fixados nos direitos e deveres dos Associados.

3. S3o Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que por servigos ou
dadivas importantes & Associagdo merecam da Assembleia Geral tal distincdo e os
requisitos confirmados pela Direcgéo.

4. S3o Associados Honordrios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo seu mérito
social ou em recompensa de relevantes servigos prestados & Associagdo meregam da
Assembleia Geral tal distingdo e os requisitos confirmados pela Direcgéo.

5. %30 Associados Auxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros € ainda as pessoas que
prestem ou tenham prestado servigos efectivos ndo remunerados a Associagdo e cujas
condicBes econdmicas ndo lhes permitam o pagamento da quota
§ Unico - A admissdo como Associado Auxiliar dos elementos do Corpo de Bombeiros €
feita por proposta do Comandante e os demais por proposta de qualquer elemento da
Direccéo.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 11.0
(Direitos)
1. Constituem direitos dos Associados efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e ai propor, discutir e votar os
assuntos de interesse para a Associagao;

by Votar em actos eleitorais desde que no p'eno gozo dos seus direitos.

c) Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 71.0

d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infraccdes aos
estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do disposto no n.° 4 deste
artigo;

e) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais extraordindrias nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 47.9;

f) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer cutras instalagdes da Associago,
salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Direcg&o;

g) Utilizar os servicos que a Associacdo venha a prestar ou disponibilizar directa ou
indirectamente nas condicBes definidas pelos regulamentos internos;

h) Examinar livros, contas e demais documentos desde que o requeiram por escrito
4 Direccdo, com a antecedéncia minima de oito dias e esta verifique existir um
interesse pessoal directo e legitimo do Associado;

i) Apresentar sugestSes de interesse colectivo para uma melhor realizacdo dos fins
prosseguidos pela Associagdo;

j) Reclamar perante a Direcgdo de actos que considere lesivos dos interesses da
Associacdo e dos seus interesses de Assuociado;

K) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante pagamento dos
respectivos custos;

1) Desistir da qualidade de Associado.

2. Para exercer os direitos referidos no nUmero anterior, 0S Associados FEfectivos néo
podem ter o pagamento das quotas em atraso, por um periodo superior a 12 meses.

3. Os Associados Efectivos admitidos ha menos de 6 meses € 0S demais associados apenas
gozam dos direitos consignados nas alineas ), g), i), §), k) e 1) do namero 1 e bem como
do referido na alinea a) do mesmo niimero, mas sem direito a voto.

4, Os Associados que fagam parte do Corpo e Bombeiros ndo poderdo discutir em
Assermbleia Geral assuntos respeitantes a organizagdo e disciplina do Corpo.

ARTIGO 12.°




1. S30 deveres dos Associados Efectivos, detentores de plena capacidade de exercicig, além
de outros previstos na lei geral:

a)
b)

c)
d)

)

a)
h)

h))

=
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{Deveres)

Honrar a Associacdo em todas as circunsténcias e contribuir quanto possivel para
o seu prestigio;

Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutdrias e |
regulamentares;

Acatar as deliberacdes dos Orgdos Sociais legitimamente tomadas;

Exercer com dedicacdo; zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos
ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel,
apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por esta considerado
justificado;

N&o cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participagdo fundamentada
e por escrito ao Presidente da Mesa da Assemtleia Geral; '

Zelar pelos interesses da Associagfio, comunicando por escrito a Direcgdo
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

Pagar pontualmente a quota fixada;

Comparecer as Assembleias Gerais cuja convocagdo tenham requerido; ‘
Comunicar por escrito a Direcgdo o local de pagamento das quotas e qualquer
situacBo que altere os seus elementos de identificagdo, designadamente a
mudanca de residéncia;

Tratar com respeito e urbanidade a Associagdo, as suas Insignias, érgdos sociais,
respectivos titulares, comando, bombeiros, cclaboradores da Associacdo e todos
com quem, na qualidade de associado, se relacione.

2. Os demais associados estdo dispensados dos (leveres das alineas d), €), g), e i).

SECCAO 11X
SANCOES E RECOMPENSAS

SUBSECCAO I
INFRACCOES DISCIPLIMARES E SANCOES

ARTIGO 13°©
(Infraccédo Disciplinar)

i. Constitui infracgdo disciplinar, punivel com as sangOes estabelecidas nos artigos
seguintes, a violacdo, pelo associado, dos deveres consignados no artigo 12.9.

ARTIGO 140
{Sangdes Disciplinaras)

2 Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos,

a)
b)
c)
d)

consoante a natureza e gravidade da infraccdo, as seguintes sangoes:

Adverténcia verbal;
Adverténcia por escrito;
Suspensdo até doze meses;
Expulséo.

ARTIGO 15,0
{Competé&ncia Disciplinar)

1. A aplicacdo das sancbes previstas nas alineas a) e b), do n® 1 do artigo anterior ¢ da
exclusiva competéncia da Direcgdo.
2. A pena de expulsdo é da competéncia da Assembleia Seral.
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ARTIGO 16.0
(Adverténcia)}

1. A adverténcia verbal e por escrito sdo aplicéveis a faltas leves, designadamente no caso

de violagdo de disposigBes estatutarias e regulamentares por mera negligéncia e sem
consequéncias graves para a Associagéo.

ARTIGO 17.°
(Suspensédo)
A pena de suspens8o até doze meses é aplicavel nos casos de: _

a) Violag8o dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associacido;

b) Reincidéncia do sécio em faltas por que haja sido advertido ou censurado;

¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos 6rgdos sociais da
Associacdo, para que tenha sido eleito ou nomeado;

d) Desobediéncia as deliberagbes tomadas pelos drgdos sociais e, em geral, aos
casos em que, podendo ter lugar a expulsao, o sécio beneficie de circunstancias
atenuantes especiais.

A suspenséo implica a perda do gozo dos direitos consignados no artigo 11.9, mas néo
desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 18.0

(Expulsdo)
A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de Associado e serd aplicdvel, em geral,
quando a infracg8o seja de tal modo grave que torne impassivel o vinculo Associativo.

Ficam sujeitos, & aplicacéio da pena de expulsdo, nomeadamente, 0s associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associacéo;

b) Praticarem actos de agressdo, injuria e desrespeito graves a qualquer membro
dos érg3os sociais, respectivos titulares, a Associagéo, 3s suas insignias, ao
Comando, aos Bombeiros, aos colaboradcres da Associagdo e a todos com gquem,
na qualidade de associado, se relacionem e por motivos relacionados com o
exercicio do seu cargo.

Os associados que sejam punidos com a pena de expulsdo ndo podem ser readmitidos,
salvo se forem reabilitados em revisdo do processo.

ARTIGO 19.°
{Processo Disciplinar)
As decisBes de aplicagdo das penas de suspenséo e expulsdo serdo sempre precedidas da
instauragdo de processo disciplinar, com audiéncia obrigatéria do associado.

ARTIGO 20.°

(Recursos)
Da decis8o que aplique pena de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral a
interpor, pele associado punido, no prazo de trinta dias a contar da notificagdo da decisdo
recorrida, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagdo final, na primeira Assembieia
Geral realizada apds aquela notificag8o.
Da decis3o da Assembleia Geral que aplique a pena de expulséo cabe recurso judicial.

ARTIGO 21.°
(Consequéncias Especiais)
Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com
suspensdo, nos termos do Regulamento Disciolinar do Corpc de Bombeiros, ficam
impedidos de acesso s instalagbes da Associacac duranta o pericdo de suspenséo.
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Os sécios que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com demy
nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros, perdem,
automaticamente, a qualidade de sécio, por expulsdo.

Associacdo Humanitéria dos Bo

SUBSECCAO II
RECOMPENSAS

ARTIGO 22.9
{Distincdes) :
Aos Associados, pessocas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e
elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servicos relevantes & Associagao,
merecedores de especial reconhecimento, podero se atribuidas as seguintes distingbes:
a) Louvor concedido pela Direcgdo;
b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;

¢) Nomeagdo como Socio Benemérito ou Honorério e condecoragdes, por proposta
apresentada e aprovada em Assembleia Geral.

SECCAO IV
SUSPENSAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 23.°
(Suspensio da Qualidade de Associado)
Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderosas devidamente fundamentadas,
solicitar a Direccdo a suspensdo da sua qualidade de Associado, por um periodo maximo
de 1 ano.
Do indeferimento caberd recurso para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 24.9
(Perda da Qualidade de Associado)
Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos do artigo 18.9,
ou demitidos nos termos do Regulamento do Cerpo de Bombeiros;

b) Os que pedirem a exoneragdo;

c) Os que ndo pagarem as quotas em atraso correspondentes a vinte e quatro
meses, seguidos ou interpolados, se ndo satisfizerem o débito no prazo de trinta
dias a contar da notificacdc por carta registada para regularizacgo da situagdo
contributiva;

A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na alinea a) é da competéncia
da Assembleia Geral.

2 perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b) e c), do
nGmero anterior, é da competéncia da Direcgdu.

O Associado que por qualquer forma perder essa qualidade devera obrigatoriarnente
devolver o documento de identificacdc e ndo tera direito a reaver as quotas que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a actuacdo em que foi membro da
Associacdo.

ARTIGO 25¢
{Readmissdo de Associados)
Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n® 3 do artigo 18.°, os associados
que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
A readmiss3o s6 se efectivara a pedido do interessado.
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3. Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de quotas é condicéo,
para a readmissdo, o pagamenio das quotizagdes correspondentes ao periodo
compreendido entre a decisdo de expulsdo e a readmissdo, podendo a Direcgdo permitir
que, neste caso, 0s encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em
prestacdes mensais, até ao méximo de doze.

cAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 26°
(Orgéos Sociais)
1. Sioc Orgdos Sociais da Associagdo;
a) Assembleia Geral;
b) Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.
5. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e 0 Conselho Fiscal s8o constituidos

respectivamente por um namero impar de titulares, de entre os Associados Efectivos,
dos quais um serd o Presidente.

ARTIGO 27°
(Electividade dos Cargos)
1. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal sdo eleijtos
em Assembleia Geral eleitoral.

ARTIGO 28°
(Duraco do Mandato dos Eleitos dos Orgdos Sociais)
1. A durac8io do mandato dos eleitos para os Orgdos Sociais é de 3 anos, sem prejuizo de
destituicdo, nos termos da lei, podendo ser reeleitos sem limitacdo de mandatos.

ARTIGO 29.°
: {Exclusividade e Impedimentos)
1. Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo € permitido o desempenho simultdneo de mais de
um cargo na Associagao.
2. Os presidentes, da Mesa da Assembleia Geral e dos orgéos de administragdo e
fiscalizac8o, estdo impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de comando e no
quadro activo do respectivo corpo de bombeiros.

ARTIGO 30.°
{(Inglegibiiidade e Incapacidades)

1. N#o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgéos Sociais os
associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos
dos cargos gue desempenhavam.

2. O disposto no nimero anterior é extensivel a reelei¢dc ou nova designacdo para 6rgdos
zociais da mesma.

3. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que directamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes,

descendentes e afins.
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A Associacdo sé pode contratar directa ou indirectamente com os titulares dos Orbados
Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em que
qualquer destes tenha interesses, desde que cumprido o disposto na legislagdo em vigor.

ARTIGO 31.¢
(Posse)

A posse serad conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou pelo
seu substituto, em sessdo piblica anunciada para o efeito no prazo maximo de trinta dias
a contar da data da promulgagdo dos resultados do acto eleitoral.
Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os 6rgdos sociais, 0s
membros cessantes manter-se-30 em fungdes com meros poderes de gestdo.
Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto ndo conferir a
posse no prazo estabelecido, os membros dos érgdos sociais eleitos entrardo de imediato
em exercicio de fungdes.

ARTIGO 32.°
(Entrega de Valores e Documentos)
E obrigacdo legal dos 6rgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventérios e arquivos da Associagdo aos érgdos eleitos para novo mandato
e até ao acto da posse destes.

ARTIGO 33.°
(Responsabilidade dos Titulares dos Orgdos Sociais)

Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que
estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
Os titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) N&o tiverem tomado parte na respectiva deliberacdo e a reprovarem com

declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdoc e o fizerem consignar na acta respectiva.
A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de geréncia da Direcgéo e
ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgdos Sociais da

~

responsabilidade para com a Associagao, salvo provando-se acgdes e ou omissdes por
ma fé ou determinadas por qualquer outra conduta ilicita contemplada na Lei.

ARTIGO 34.°
(Representacio)
A representacio da Associagéo, em juizo ou fora dele, cabe & Direcgdo ou a quem ela
designar, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
Perante as entidades plblicas administrativas a quem compete a fiscalizag8o, inspec¢ao
e controlo da utilizacdo de fundos publicos, responde, em nome da Associagdo, a
Direcgdo.

ARTIGO 35.°
(Deliberagbes e Actas dos Orgacs Sociais)
Os érgdos de administragdo e fiscalizacBo s6 podem deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.
As deliberacBes dos oérgdos de administracdo e fiscalizagdo, salvo diferente disposicédo
estatutaria ou legal, sdo tomadas por maioria dos titulares presentes, tendo o Presidente
voto de qualidade em caso de empate na votagao.

As deliberagBes da Assembleia Gerai, para as quais 5 presentes estatutos ou a lei ndo
exijam maioria qualificada, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes.

9




Associacdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Arouca

As deliberacBes respeitantes a eleigbes de Orgdos Sociais e a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus titulares s§o realizadas por escrutinio secreto. '
Sdo sempre lavradas actas das reunifes de qualquer Orgdo Social da Associagdo, as ;
quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, guando

respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

ARTIGO 36.°
{Condicdes de Exercicio dos Cargos)
. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associagdo € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da
Associacdo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares do érgdo de
administrag8o podem estes ser remunerados, sendo a remuneragdo determinada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 370
{Forma de Obrigar)
Para obrigar a Associago s3o necessdrias e bastantes assinaturas de dois membros
efectivos da Direccdio, uma das quais serd a do Presidente ou do seu substituto legal.
Nas operacSes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente da
Direccdio, ou do seu substituto legal, e a do Tesoureiro ou outro elemento devidamente
mandatado pela direcgdo para o substituir.

Os actos de mero expediente poderdo ser assinados per qualquer membro da Direcgéo.

ARTIGO 38.°
{(Reniincia ao Mandato)
Os membros dos érgdos sociais da Associagdo podern renunciar ao mandato devendo
para o efeito comunica-lo de imediato ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em consequéncia da renlncia,
declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao Presidente do
respectivo érgéo.

ARTIGO 39.°
{Causas para a Perda de Mandato)
S3o causas para a perda de mandato dos elementos dos érgdos sociais:
a) A perda da qualidade de Associado;
b) A destituicdo do cargo pela Assembleia Geral;
¢) A condenacgdc como crime grave;
d) A nZo comparéncia injustificada as reunides do respectivo érgdo sccial a que
pertenca, por 3 vezes consecutivas ou & alternadas.

ARTIGO 40.°

{Substituicdo dos Membros dos Orgsios Sociais)
No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar dz Presidente de qualquer 6rgéo, ¢
mesmo serd preenchido pelo Vice-presidente, segundo a ordem de precedéncia da sua
colocacdo na lista, no caso de haver mais que um Vice-dresidente.
Verificando-se a inexisténcia de candidaturaz aos &rgdos sociais dentro dos prazos
previstos estatutariamente, o Presidente da Assembleia geral deveréa desenvolver
iniciativas conducentes 2 constituicio de candidatures para o efeito e convocara, no
prazo maximo de 60 dias, uma nova Assembleia geral eleitoral para aquele fim.
Esgotado aquele prazo de apresentagdo de listas sem cue seja conseguida a constituicao
das mesmas a Assembleia Geral poderd deliberar no sentido da nomeacac de uma
Comiss8o Administrativa, composta por um minimo de trés elementos, que exercera
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funcBes de gestdio dentro dos poderes estipulados nos estatutos e na Lei geral pafa o

efeito.

4 Em qualquer das circunstancias indicadas neste artigo, 0s membros designados para
preencher os cargos apenas completam o mandato.

SECCAO II
ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECCAD I
ESTATUTO E COMPOSICAO

ARTIGO 41.°
(Estatuto e Composicdo)

1. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados Efectivos no pleno gozo dos seus
direitos e, nela, reside o poder deliberativo da Associagdo.

2. Consideram-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos os que ndo tenham
as quotas em atraso por periodo superior a 12 meses ou ndo se encontrem sUspensocs.

ARTIGO 42.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, jue se compde de um Presidente,
um Vice-presidente e um Secretario.

2. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Prasidente, cabe a Assembleia Geral
designar de entre os Associados presentes quem presidird a Mesa.

3. Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente da Mesa designard de entre os
Associados presentes quem deve secretariar & reuniac.

SUBSECCAD II
COMPETENCIAS

ARTIGO 43.°
{Competéncia da Assembleia Geral)

1. Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicBes e competéncias legais ou estatutéras dos outros Orgéos Sociais.

2. S#o, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral:

a)
b)

<)
d)

e)

£
9)

n)

Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Assembleia Geral;

Acompanhar a actuagdo dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo cumprimento da
Lei bem como dos Estatutos e Regulamentes da Associagio;

Apreciar e votar as propostas de alteragdo aos Estatutos;

Apreciar e votar 0s Regulamentos bem ccmo as alteracdes que lhe sejam
propostas;

Deliberar sobre a extingdo da Associacic bem como eleger a Comisséo
Liquidataria e destino dos bens.

Eleger e destituir, por votacdo secreta os mem-bros dos Orgdos Sociais;

Apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anterior bem como ©
parecer do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar o Plano de Actividacles e Orgamento para ¢ ano seguinte, bem
como o parecer do Conseiho Fiscal e ainda os orgamentos supiementares

propostas pela Direcgdo;
11
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Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas e recursos que lhe
sejam apresentados pelos membros dos érgdos Sociais ou Associados, de acordo
com os Estatutos e Regulamentos;

Fixar, sob proposta da Direcgdo, os valores minimos da quota dos Associados bem
como a periodicidade e forma de pagamento;

Deliberar a nomeacdo de Associados Beneméritos e Honorérios, apds confirmagdo
dos requisitos por parte da Direccdo;

Atribuir Louvores e Condecoragdes nos termos dos Estatutos e Regulamentos
aprovados em Assembleia Geral; _

Autorizar o Presidente da Direccdo da Associagdo a demandar judicialmente os
membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos praticados no exercicio das suas
funcgdes;

Autorizar a Direcgdo a contrair ou fazer empréstimos apés parecer do Conselho
Fiscal;

Autorizar a Direccdo a arrendar ou alienar iméveis da Associagdoc bem como
participagdes ou outras que a Associacdo detenha;

ARTIGO 44.0
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
g)
h)

0

Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e demais reunides por si
convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgdos Sociais e do
Conselho Disciplinar.

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas da
Assembleia Geral;

Dar posse aos membros eleitos dos Orgdos Sociais;

Receber e submeter & Assembleia Geral, nos prazos legais, 0s requerimentos e
recursos cuja deciséo seja competéncia desta;

Fixar o limite de tempo e o nimero de intervengdes permitidas a cada associado,
na discussio de cada assunto, exceptuando-se os representantes dos érgéos
Sociais, na Sessdo da Assembleia em que a intervengao ocorrer;

Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgdos Sociais, de acordo com a
lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade dos
candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes;

Integrar o Conselho Disciplinar;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral;

Participar, sempre que 0O entenda por conveniente, nas reunides dos demais
Orgdos Sociais mas sem direito a voto.

ARTIGO 45.9
(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assambleia Geral coadjuvar o Presidente da
Mesa no exercicio das suas funcdes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 46°
(Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete ao Secretério da Mesa da Assembleia Geral:

a)

b)
€)

d)

Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivas no prazo de quinze dias a contar
da data em que foram requeridas;

Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.

Fazer o registo dos associados presentes nas sassBes da Assembleia Geral e dos
que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

Escrutinar no acto eleitoral;
12
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e) Praticar todos os demais actos e fungBes decorrentes da lei, estatutgs g
regulamentos;

SUBSECCAQ Il
FUNCIONAMENTO

ARTIGO 479
{Reunides) I
As reunides da Assembleia Geral s3o ordindrias e extraordinarias. U
A Assembleia Geral reunird ordinariamente:
a) No final de cada mandato, no més de Margo, para a eleicdo dos 6rgdos sociais.
b) Até aoc final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da Direccéo, para
aprovar o Plano e Orgamento para o ano seguinte;
¢) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direcgdo, para a
discussdo e aprovagdio do Relatério e Conta,de Geréncia do ano anterior e do
parecer do Conselho Fiscal, devendo estes m:%ocumentos estarem patentes para
consulta dos associados nos oito dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.

A Assernbleia Geral reunird extraordinariamente:

a) Por proposta da Direcgdo, do Conselho Fiscal ou por iniciativa da Mesa da
Assembleia;

b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de vinte e cinco
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais; ‘

¢) A requerimento de quaiquer associado, caso a Direcg&o n3o solicite a convocagéo
da Assembieia Geral nos casos em que deve fazé-lo;

A reunido da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do ndimero
anterior s6 poderd efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, dois tergos dos
requerentes.

Quando a reunidio prevista no nUmero anterior ndo se realizar por falta do numero
minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos, pelo prazo de dois
anos, de requerer a reunifo extraordindria da Assembleia Geral sendo obrigados a
pagar as despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta por
motivos de forca maior.

ARTIGO 48.0
{Forma de Convocagio)
A Assembleia Geral é convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, através
de Edital afixado na sede social e outros locais julgados de interesse para o efeito e
publicado num dos jornais iocais, com o minimo de 8 dias de antecedéncia, indicando-se
no mesmo aviso o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da
convocacdo, desde que nenhum deles se oponha & realizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 49.°
(Funcionamento)
A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de,
pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar, em segunda convocatoria, trinta
minutos depois da hora inicial, com qualquer nimero de presencas.
As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas em observancia com o disposto no n.°
3 do artigo 35.9.

ARTIGO 5.0
{Representacdo dos Associzdos)
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E admitida a representacdo do Associado, no pleno gozo dos seus direitos, mediante
carta do préprio, com letra e assinatura reconhecidas, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assernbleia Geral.

A delegagdo de poderes sé pode ser feita noutro Associado, também no pleno gozo dos
seus direitos.

Néo poderd ser delegada mais que uma representacdo em cada associado.

ARTIGO 51.0
{Privac@o do Direiko de Voto)
O assoc;ado nao pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em
que haja conflito de interesses entre a associagdo e o proprio, ou o representado, seus
cbnjuges, ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 52¢
(Deliberacdes Nulas e Anulaveis)
Séo nulas as deliberagfes contrérias a lei e aos estatutos, seja pelo seu objectivo, seija
por irregularidades havidas na convocagdc dos associados, no funcionamento da
assembleia ou por qualquer outro motivo legal e as restantes anuldveis nos termos da
lei.

ARTIGO 53.°
{Actas)

De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas actas, em livro préprio onde
constardo o nimero de associados presentes e as discussdes e deliberagdes tomadas, as
guais serdo assinadas por todos ¢s membros da Mesa.

SECCAO Iix
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAG

SUBSECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 54.¢
{Funcionamento dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo)
Os 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo sdo convocacdios peios respectivos Presidentes e
as respectivas deliberacBes tomadas em observéncia com o disposto nos n.0 1 e 2 no
artigo 35.0 destes estatutos.

A falta de qudrum deliberative por impossibilidade de preenchimento de lugares vagos
em qualquer érgd3c implica a convocag8o extraordindria de eleigBes para esse mesmo
drgdo.

SUBSECCAO 11
DA DIRECCAO

ARTIGO 55.°

{Composicdo)
A Direcc8o é composta por 5 membros efectivos, sende um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretério, um Tesoureirc e um Vogal.

ARTIGO 562
{Competéncias da Direcgéo)
A Direcglio é o érg8o de administracdo da Associagéo.
14
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Compete a Direcglio gerir a Associagdo e representd-la, incumbindo -lhe, designada-
mente:

a) Garantir a prossecugdo do fim social e efectivacdo dos direitos dos Associados

b) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas
de geréncia, bem como o plano de actividades e Orcamento para o ano seguinte;

¢) Remeter a Mesa da Assembleia Geral para aprovacdo, o Planc de Actividades e
Orgamento para o Ano seguinte bem como o Relatério e Conta de Geréncia do
Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

~d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituragéo dos livros, nos termos da lei;

e) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associacdo fixando os respectivos
horérios de trabalho e vencimentos;

f) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

g) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a convocagao das
Assembleias Gerais para aprovagdo do Relatério e Conta de Geréncia e ainda do
Plano de Actividades e Orgamento, sem prejuizo das demais convocatérias
daquele 6rgdo nas circunstancias fixadas nos presentes estatutos;

h) Aprovar ou indeferir as propostas de admiss3o de Associados efectivos;

i) Propor & Assembleia Geral a nomeacdo de Associados Beneméritos e Honorérios
bem como propor a atribui¢8o de louvores da competéncia deste 6rgdo social;

J) Propor & Assembleia Geral a reforma ou alteracdo dos estatutos:

k) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associacdo, elaborando os
respectivos regulamentos;

I) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos jue lhe forem solicitados para o
cumprimento das suas atribuicbes;

m) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associacdo;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associagéo;

o) Ordenar a instaurag8o de processos disciplinaras aos associados e aplicar sancdes
nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua competéncia;

p) Submeter a apreciagdo e votagdo da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua
importancia, exijam deliberagdo daquele 6rgdo;

q) Propor & Assembleia Geral a alteragdo o valor de quota minima;

r) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servicos da Associacéo,
por terceiras pessoas;

s) Aceitar herangas e donativos, nos termos da lei;

t) Celebrar contratos de desenvolvimerto em d&reas especificas, no a&mbito da
prevencdo e reaccdo a acidentes e designadamente quanto & criagdo e o
funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal ou
protocolarmente previstas;

u) Nomear comissBes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma
melhor prossecugao dos objectivos estatutdrios;

v) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e respectivo processo de concurso publico ou
hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em riaz8o do procedimento julgado mais
conveniente, fundamentado em acta;

w) Exercer todas as demais fungBes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos presentes
estatutos e regulamentos e praticar todos cs actos necessdrios & defesa dos
interesses da Associacdo;

X) Elaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia e zelar pelo
cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberacSes
dos Orgdos da Associacgdo.

y) Nomear os elementos do Comando e remeter 3 Autoridade Nacional de Protecgdo
Civil, para homologacao;

z) Propor distingGes honorificas de acorde com os Regulamentos Internos;
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aa) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos érgdos sociais, relagdo dos§
s6cios no pleno gozo dos seus direitos; v
bb) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no
ambito dos cuidados de saide e ainda outras actividades, com ou sem fins
lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia Geral:
cc) Propor & Assembleia Geral o arrendamento ou alienacdo de imdveis da
Associacdo.

3. A Direcgdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da instituicdo, ou em
mandatérios, alguns dos seus poderes, nos termos previstos nos estatutos ou
aprovados pela Assembleia Geral, bem como revogar os respectivos mandatos,
podendo ainda, em alternativa, delegar poderes de gestdo executiva, numa comissio
executiva, composta por trés elementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente, e ainda por outro titular efectivo da
Direcgdo, podendo o terceiro elemento ser um funciondrio do quadro do pessoal ou
contratado para além do quadro de pessoal da Associagio.

ARTIGO 57.0
{Competéncias do Presidente)
1. Compete ao Presidente da Direcgdo:

a) Superintender na Administracdo da Associagdo e orientar e fiscalizar os
respectivos servicos;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele:

¢) Convocar e presidir as reunides da Direccdo:

d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, da Direc¢do e do Conselho Disciplinar;

€) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das actas da
Direccdo;

f) Integrar o Conselho Disciplinar;

g) Exercer todas as demais fungBes que Iha sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos
e regulamentos, bem como as que Ihe forem expressamente delegadas pelas
Direccéo, desde que sejam legalmente delegaveis:

h) Integrar o Conselho Geral.

ARTIGO 58.0
{Competéncias do Vice-Presidante)

1. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
colaborar com a Direccdo e com o Presidente no exercicio das respectivas competéncias,
designadamente:

a) Na elaboracdo de resumo das actividades, o gual constituird elemento para o
relatério da Direccdio a apresentar em Assembleia Geral;

b) Na elaboragdio das propostas dos orcamentos da Associagdo, submetendo-os 3
apreciagéo da Direcg8o;

€) Na observancia dos preceitos orcamentais @ na aplicagdio das respectivas
dotacgdes; :

d) No cumprimento dos servigos de contabilidade e expediente mantendo-os sempre
organizados e actualizados:

e) No cumprimento das disposicdes legais em relagdo aos trabalhadores;

f)  No zelo pela conservacso do patriménio da Assoziagdo que lhe estd afecto.

ARTIGO 58.»
{Competéncias do $ecretario)

1. Compete ao Secretério:
a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;
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b) Preparar a agenda de trabalho para as reunifes da Direcgdo, de acordo cosh as
orientacBes do Presidente ou de quem o substitua;

¢) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia;

d) Prover todo o expediente da Associacdo;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos associados.

ARTIGO 60.°0
{Competé&ncias do Tesoureiro) 7
Compete ao Tesoureiro: '

a) A arrecadacdo de receitas;

b) A satisfacdo das despesas autorizadas;

¢) Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua assinatura
seja obrigatdria, designadamente nas operag¢des financeiras conjuntamente com o
Presidente da Direccdo, ou, na sua falta ou impedimento, com o Vice -
Presidente;

d) Emitir as autorizagbes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos 0s
documentos de despesa e receita; '

e) Depositar em qualquer instituico de crédito, a ordem da Associagdo, as
disponibilidades financeiras;

f) A orientagdo e controlo da escrituragdo de todos os livros de receita e despesas,
velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma
vez por més;

g) A apresentagdo & Direcgdo do balancete em que se descriminem as receitas e as
despesas do més anterior, bem como a prestacdo de contas, sempre que a
Direccdo o entenda;

h) A elaborag8o anual de um Orgamento em que se descriminem as receitas e
despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

i) Efectuar o necessério provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas a
Associagdo, possa solver 05 seus Compromissos;

j) A actualizac8o do inventario do patriménio associativo;

k) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabiiidade e
tesouraria.

ARTIGO 61.°
(Competéncia do Yogal da Direcdo)
Ao Vogal compete coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo e desempenhar
as missdes que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 62.9

{Funcionamento)
A DireccSo reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagdo do Presidente,
por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal ou
da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por més. V
As deliberacBes serdo tomadas, tendo em conta o disposto nos numeros 1 e 2 do artigo
35.0 ¢ ntimero um do artigo 54.9, cabendo ao Presidente, voto de qualidade em caso de
empate.
Das reunifes da Direccdo serfo lavradas actas em livro proprio, que deverdo ser
assinadas pelos presentes.
O Comandante do Corpo de Bombeiros podera participar e intervir na reunido mensal da
Direcgdo mas sem direito a voto.

SUBSECCAD III
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DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63°
{Composicéo)
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
Relator.

ARTIGO 64.°
(Competéncias do Conseihe Fiscal)
O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo da Associag&o.
Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, incumbindo-
ihe, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo, sempre
qgue o julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do érgdo de
administracdo, sempre que o julgue conveniente;
¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que
o 6rgdo de administracdo submeta & sua apreciagdo;
d) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral sempre que o julgar conveniente;
e) Solicitar & Direcgfio reunides extraordindrias para discussé@o conjunta de assuntos
cuja importancia o justifique;
f}  Emitir parecer aos outros Orgdos Sociais sobre quaisquer assuntos para gue seja
consultado, designadamente sobre a aquisicdo onerosa e alienagdo de iméveis,
reforma ou alterag8o dos Estatutos e dissolugdo da Associagéo;

g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e
regulamentos.

ARTIGO 65.0
(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir &s reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo livro de
actas;
¢) Integrar o Conselho Disciplinar;
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;

e) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos Estatutos
e Regulamentos.

ARTIGO 66.©
{Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas funcbes que a
este pertencem e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

ARTIGO 67.°
{Competéncia do Secretaric Relator)
Compete ao Secretdrio Relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) Prover todo o expediente;
¢) Lavrar as actas no respectivo livro;
d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos associados;
e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem
subrnetidos.
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ARTIGO 68.°

{Funcionamento)
O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo reunir
também extraordinariamente para apreciacdo de assuntos de caracter urgente, por
convocaciio do Presidente, por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a
pedido da Direcgdo ou da Assembleia Geral.
As deliberacBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate.
Os assuntos, decisdes e deliberacdes constardo de livro préprio de actas, as quais serdo
assinadas pelos presentes.

ARTIGO 69.°
{(Vinculacio com Actos da Direcgdo)
O Conselho Fiscal € solidariamente responsével, com a Direcgdo, pelos actos sobre os
quais tenha emitido parecer favoravel ou quando, teado tido conhecimento de qualquer
irregularidade, n3o lavre o seu protesto ou ndo faga a devida comunicacdo & Mesa da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

ARTIGO 70.0

(Processo Eleitoral)
No ano em que terminar o mandate dos titulares dos érgdos sociais, o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral em exercicio, anunciard até 30 dias antes da realizagdo da
Assembleia, através de edital, a abertura do processo eleitoral e manda preparar ©s
cadernos eleitorais que dever8o estar concluidos até ao dia da convocatéria da
Assembleia eleitoral;
A Assembleia Geral eleitoral devera realizar-se no més de Margo do ano em que terminar
o mandato, sendo convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a antecedéncia
minima de vinte dias através de edital onde serd designado o dia, a hora e o local da sua
realizagdo.
Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos érgéos sociais for interrompido antes
de cumprido o periodo normal de duragdo, serdo realizadas eleigbes intercalares, parciais
ou gerais, cabendo & Assembleia Geral decidir sobre a forma da eleiggo.

ARTIGO 71.0
{Elegibilidade)
S&o elegiveis os Associados Efectivos que satisfagem, cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o estabelecido no
artigo 11.9 dos presentes estatutos, & data da apresentacdo das candidaturas;
b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;
¢) N3o tenham sido destituidos dos Orgdcs Socia’'s da Associag8o por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes;
d) N8&o sejam trabalhadores remunerados da Associagdo cu pertengam ao quadro do
Corpo de Bombeires;
e) N3o tenham qualquer impedimento ou motiva de inelegibilidade nos termos da
lei.

ARTIGO 72.9
(Formalizagdo de Candidaturas)
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As candidaturas as eleicdes sdo feitas segundo o sistema de lista completa para a Mesa

da Assembleia Geral, Direccdo e Conselho Fiscal, compostas por Associados Efectivos, no
pleno gozo dos seus direitos sociais, nas quais se especificarfo a identificagdo completa
dos candidatos, respectivo nimero de Associado bem como a indicagdo do 6rgéo e cargo
para que s&o propostos.

As listas concorrentes aos 6rgdos sociais, a submeter a sufrdgio, deverdo ser
apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na Sede da Associagdo, até
quinze dias antes da realizagdo da Assembleia Geral eleitoral.

A Direcgdo pode propor uma lista as eleicdes.

As listas de candidatura aos 6érgdos deverdo incluir um nimero de candidatos efectivos
igual ao nimero de membros do respectivo érgfo, ndo podendo qualquer Associado
subscrever nem integrar mais que uma lista, nem integrar mais que um érgdo da
Associacdo.

As listas sdo nominais devendo completar candidatos para todos os érgdos sendo estes
votados conjuntamente.

As listas a submeter & eleigdo, dever&o ser acompanhadas de declaracdo assinada pelos
candidatos, onde manifestem a sua aceitacfio, e subscritas por um ndmero minimo de
cinco Associados Efectivos proponentes, no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 73.0

{Apreciacdo das Candidaturas)
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral recepciona as listas candidatas e no prazo de
trés dias verifica da sua conformidade tendo em conta as disposicBes estatutdrias.
As listas que ndo estejam de acordo com as disposi¢des estatutdrias serdo rejeitadas e
comunicada a decisdo ao seu mandatério, que poderd corrigir ou rectificar no prazo de
vinte e quatro horas.
As listas admitidas a eleigdo serfo referenciadas de acordo com a ordem de
apresentacéo por letras mailsculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar no edificio Sede
da Associacgdo.

ARTIGO 74,9

(Boletim de Voto)
A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e ndo
transparente, contendo impressas as letras maidsculas atribuidas as listas concorrentes
ao sufrégio e um quadrado a frente de cada uma dessas letras.
O voto & expresso através da inscricdo de uma cruz no interior do quadrado
correspondente a lista em que o leitor pretende votar.
O eleitor entregard ao Presidente da mesa ou seu substituto o boletim de voto dobrado
em quatro partes, apds o que o mesmo serd arrecadado na urna.
Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricdes serfo considerados nulos e
os boletins em branco serdo considerados abstencdo.

ARTIGO 75.9
{Forma de Votacio)
A eleicdo dos érg8os sociais é feita através de votag8o secreta tendo cada Associado
direito a um voto.
E permitido o voto por procuragdo, com reconhecimento da letra e assinatura, mas cada
Associado ndo podera representar mais do que um outro Associado.

N&o é admitido o voto por correspondéncia.

A Mesa de voto funcionara na Sede da Associagdo, por um periodo ndo inferior a uma
hora, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto
legal e cada lista poderd fazer-se representar junto da Mesa por um Delegado
devidamente credenciado pelo respectivo mandatéario ou pelo candidato a Presidente da

Direcgdo.
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O escrutinio far-se-4 na mesma Assemnbleia Geral, imediatamente apés a conclus a
votacdo, considerando-se proclamados eleitos os elementos da lista mais votada.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 76.9
{Das Receitas)
Sdo receitas da Associacdo:

a) Os produtos das quotas dos associados efectivos;

b) As comparticipagles dos associados e familiares pela utilizagdo dos servigos
associacdo;

c) As retribuicdes de quaisquer servicos prestados, a titulo ndo gratuito, pela
associagdo ou pelo Corpo de Bombeiros por ela detido;

d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares;

e) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associacdo;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipacBes
devidos a associacéo;

g) Os rendimentos de bens préprios;

h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras realizactes;

i) O produto da venda de bens imdveis ou moveis pertencentes a associagdo;

j) O produto de subscricGes;

k) Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou por protocolos.

ARTIGO 77.0

{Quotizacio)
Cada Associado efectivo, singular ou colectivo, pagard uma quota mensal, segundo valor,
periodicidade e modalidade a definir em Assembleia Garal.

ARTIGGC 78.°
(Das Despesas)
Constituem despesas da Associagdo as resultantes de:
a) Administragdo ordindria e extraordindria da Associacdo e funcionamento dos
' respectivos servigos:
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeirvs;
¢) Encargos com o pessoal da Associacdo;
d) Encargos legais;
e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associacdo e das
actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;

f) Manutencgdo e conservacdo do patrimdnio social da Associagdo.

ARTIGO 79.0
{Dos Meios Financeiros)

Os meios financeiros na disposicdo da Associacdo sdu obrigatoriamente depositados em
conta da Associac8o aberta em instituicSes de crédito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
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ARTIGO 80.°
(Estatuto e Composicéo)
O Conselho Disciplinar é a instdncia de recurso hierdrquico das decisdes, em matéria
disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.
O Conselho Disciplinar é composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcgdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 81.°
{Competéncia)

Ao Conseiho Disciplinar compete, de acordo com a Lei, com os Estatutos e com os
Regulamentos e com base nos principios do Direito e da Justiga, decidir os recursos
hierdrquicos das decis8es do Comandante do Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 82.°
{Reunides)
O Conselho Disciplinar reunird por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

ou na sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer um dos seus outros membros,
sempre que lhe seja dirigido recurso hierarquico cuja decisdo seja da sua competéncia.

ARTIGO 83.7

, (Decisbes)
As decisdes do Conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria dos seus membros.
Ndo é permitida a abstencdo na votacdo de matérias da competéncia do Conselho
Disciplinar.
O Conselho Disciplinar deve proferir decisdo sobre os recursos que lhe sejam submetidos
no prazo de sessenta dias Uteis, apds a autuagdo dos mesmaos.
As decisBes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas, sendo licitc ao
membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razdes da sua discordancia.
As decisBes do Conselho Disciplinar constardo de Acérddo, assinado por todos os seus
membros, do qual constaré o voto de vencido, se o houver.
0O Acdédrddo sera notificado ao recorrido e ac recorrente por protocolo ou por carta
registada com aviso de recepcéo.
As decisdes que se pronunciem sobre qualidades morais do recorrente serdo tomadas
por voto secreto.

ARTIGO 84.9
(Dever de Colaboragdo & Cooperacdo)

Sobre todos os associados, drgdos sociais, respectivos titulares e membros do Corpo de
Bombeiros, recai um dever especial de colaboracdc e cooperagdo com o conselho
Disciplinar sempre que para tanto, por este, sejam notificados.

CAPITULO VII
CONSELHO GERAL

ARTIGO 85.v
(Estatuto)

O Conselho Geral é uma instincia de apoio a Direcgdo ca Associacdo.

O Conselho Geral poderd discutir e analisar o que disser respeito & vida da Assoc:agao e
das suas eleicBes. Dos seus pareceres deveré dar conhecimento aos restantes 6rgéos
associativos.

As decisSes do Conselho Geral ndo terdo caracter vinculativo.
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ARTIGO 86.9
(Composicéo)
O Conselho Geral serd constituido por todos os ex-presidentes eleitos da Assembleia
Geral, da Direccio e do Conselho Fiscal, desde que no uso pleno dos direitos de
associado, pelo Comandante da Corporacdo ou seu substituto legal e pelos Ex-
Comandantes. A Direccdo indicara ainda dois sécios honorérios, dois sécios beneméritos
e trés personalidades e ou entidades, apés aprovagdo em reunido convocada para o
efeito e a ratificar na primeira Assembleia Geral realizada apés a indigitagdo.
Todos os membros indigitados pela Direcgdo terdo um mandato coincidente com o dos
restantes orgdos sociais.
O Presidente da Direccdo em exercicio, ou o seu substituto legal, terd assento no
Conselho Geral, ndo tendo, contudo, direito a voto.
O Conselho Geral terd um presidente eleito de entre os seus membros e o seu mandato
serd coincidente com o dos restantes 6rgdos da Associagao.

ARTIGO 87.°
{Funcicnamento)

O Conselho Geral reunird ordinariamente duas vezes por ano em datas anteriores as
assembleias gerais da Associagdo destinadas a aprovagdo do Plano e Orgamento e das
Contas, podendo reunir extraordinariamente sempre que o seu presidente o entenda
convocar.

O Plano e Orcamento e as Contas da Associagdo deverdo ser remetidas ao Presidente do
Conselho Geral com uma antecedéncia minima de 10 dias em relagdo as datas de
realizacdo das assembleias gerais.

CAPITULC VIII
DA REFORMA OU ALTERA?;‘J\O DOS ESTATUTOS

ARTIGO 88.°
{(Reforma ou Alteragdo dos Estatutos)

Os presentes Estatutos s6é poderdo ser reformulados ou aiterados em reunido
extraordinaria da Assembleia Geral convocada expressamente para esse efeito, sob
proposta da Direcgio, da Mesa da Assembleia Geral ou a requerimento fundamentado de,
pelo menos, vinte e cinco associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
Uma vez feita a convocatoria, as alteracBes estatutdrias propostas deverdo ficar patentes
aos associados na sede e em quaisquer outras Instalagdes da associagdo, com a
antecedéncia minima de oito dias em relagdo & data marcada para a reunido da
Assembleia Geral.
As deliberacBes sobre alteragbes dos estatutos exigein o voto favordvel de, pelo menos,
dois tercos do niimero de associados presentes.
0 disposto no nimero anterior ndo € aplicdvel caso a exigéncia de alteragdo decorra da
lel.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO

ARTIGO 89.0
{Extingao)
A Associacdo extingue-se quando ocorrer alguma das situagBes previstas no artigo 26.0
da Lei n.° 32/2007 cu quando esgotados 0S seus recursos financeiros normais e
encontrando-se em estado de insolvéncia, os asscciadcs recusem quotizar-se
extraordinariamente,
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A Assembleia Geral sé pode deliberar sobre a extingdo da Associacio através dd/
convocatéria expressamente efectuada para esse efeito e aprovada por um nlmero de
votos ndo inferior a trés quartos da totalidade dos sécios efectivos existentes & data da
assembleia,

A convocatéria da Assembleia Geral deverd ser feita nos termos previstos nos estatutos
€ na lei e deve ser afixada na Sede e em quaisquer outras instalagdes da Associagdo com
a antecedéncia minima de 8 dias em relagéo a data marcada para a sua realizacdo.

ARTIGO 90.0
(Declaracdo de Extincio)
Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei 32/2007, a extincdo sé se
produz se, nos 30 dias subsequentes & data em que devia operar-se, a Assembleia Geral
ndo decidir a prorrogacio da Associagdo ou a modificagio dos seus estatutos.

A extingdio por declaracsio de insolvéncia da-se em consequéncia da prépria declaracgo.

ARTIGO 91.0

(Efeitos da Extincdo)
Extinta a Associacdo é eleita uma Comiss3o Liquidatéria pela Assembleia Geral ou pela
entidade que decretou a extinco.
Os poderes da Comissdo Liquidatdria ficam limitados & pratica dos actos meramente
conservatdrios e necessarios, quer a liquidagdo do patriménio social, quer & ultimacgdo
dos negécios pendentes, sendo que, pelos actos restantes e pelos danos que deles
advenham, & Associagdo respondem solidariamente cs titulares dos 6rgéos sociais que
0s praticarem.
Pelas obrigagdes que os titulares dos 6rgdos scciais contrairem a Aschiagé’o s6 responde
perante terceiros se estes estavam de boa fé e 3 extingdo ndo tiver| sido dada a devida
publicidade.

ARTIGO 9z.0
{Destino dos Bens)
Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.0 da Lei 32/2007 e do artigo 166.9 do Cédigo
Civil, os bens da Associag8o extinta revertem para outras AssociacpPes com finalidades
idénticas por proposta da Comiss3o Liquidataria e deliberaco da Assembieia Geral.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 92.0
{Lei Aplicdvel)
A Associacdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-& de harmonia com a
legislag&o aplicével.

ARTIGO 93.0
{Corpo de Bombeires)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagdo, rege-se pelo Regime Juridico dos
Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos Bombeiros, em vigor & data da publicacdo e
ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela
Autoridade Nacional de Proteccdio Civil.

ARTIGO 94.0
{Ddvidas e Casos Omissos)
As dividas e os casos omissos provenientes da interpretacdo e execugdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos em reunidoc conjunta des érgdos sociais, solicitada pela
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Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, po 7
si s6, também poderd promover, se assim o entender, a sua efectivacdo, de acordo co%@/
a lei e os principios gerais do direito.

ARTIGO 95.2
{Norma Transitéria) .

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente ap6s aprovacdo em Assembleia
Geral e cumprimento das formalidades exigidas por lei.

Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente quanto a sua composicdo, as
alteragGes constantes dos presentes estatutos sé entrardo em vigor no final do mandato
em curso a data da sua publicagdo. r
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