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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE AROUCA

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

De harmonia com o disposto no artigo 47° e 48° dos Estatutos desta Associagéo
Humanitaria, convoco a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a reunir no dia 22 de
Dezembro de 2012, pelas 14:30 horas, no Saldo Nobre da Associagdo Humanitéria dos

Bombeiros Voluntarios de Arouca, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1 — Leitura e aprovagdo da Acta da Assembleia anterior;
Ponto 2 — Apresentacéo, discussdo e votagdo do Plano € Orgamento para o ano
de 2013; ’

Ponto 3 — Outros assuntos de interesse para a Associagéo.
Se & hora marcada néo houver numero legal de presengas para a Assembleia Geral

poder deliberar, esta funcionard meia hora depois (15:00 horas), no mesmo local, com

qualquer ‘numero de presengas, conforme determina o n.° 1 do artigo 49° dos mesmos

Estatutos.

Arouca, 29 de Novembro de 2012

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

(José Artur d&/Almeida Gomes)
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Neves acusa Passos de fomentar
‘concorréncia desleal’ entre autarquias

Numa carta dirigida
recentemente ao primeiro-
ministro, o autarca de
Arouca considera que 0
municipio esta a ser
prejudicado em relagdo a
Camaras «com mas
praticas financeiras»

CARTA DE ARTUR NEVES
AQ PM1{...) Na minha atual
qualidade de Presidente de
Céamara, ja na reta final do
meu segundo mandato, e de
politico que sempre procu-
rou gerir os recursos finan-
ceiros com o supremo cuida-
do em ndo gastar mais do
que areceita arrecadada em
cada ano econdmico, nao
posso deixar de exprimir a
minha indignagéo com uma
medida do Governo de V.
Exa. gue premeia os autar-
cas que, objetivamente, se
assumiram cofmo concotren-
tes desleais na gestdo da
coisa publica ao gerarem,
ano apos ano, mandato atras
de mandato, dividas de mi-
Indes perante fornecedores
e empreiteiros, contribuindo,
dessaforma, e aexemplode
sucessivos Governos (os
mais responsaveis que to-
dos os outros) e de um bem.

cento, para autarquias em
situagao de desequilibrio
estrutural ¢ com pedido de
reequilibrio financeiro apre-
sentado ao Estado.

No decurso da cerimo-
nia, o senhor Ministro Adjun-
to e dos Assuntos Parlamen-
tares afirmou que se tratava
de «um momento de legiti-
mo orgutho»(1), e «o resuita-
do visivel do mais genuino
espirito de cooperagdo e de
boa vontade, superando di-
vergéncias naturais em be-
neficio das populagées»(!).
Para 0 Governo, «este Pro-
grama de Apoio 4 Economia
Local, no valor giobal de mil
mithdes de euros, permite
injetar dinheiro na economia
iocal», e «beneficia os forne-
cedores locais, que com o
seu esforgo contribuem para
arecuperagdo doempregoe
arevitalizagdo do tecido eco-
némico portugués».

Tal discurso, aos olhos
da maioria dos cidaddos ja
sem paciéncia nem disposi-
¢ao para ouvirem e interpre-
tarem devidamente -0 que
Ines é noticiado, pareceu aigo
altruista, nobre, fantastico
para o pais e para os cida-
déos . desses concelhos. E,

Passos Coeiho esteve em Arouca
na edigo de 2010 da Feira das Colheitas

pio este que, tendo contas
estruturaimente sdlidas
como ha muito é reconheci-
do, demonstra que isso &
compativel com muito inves-
timento, com muita obra fei-
ta e baixos impostos diretos
- cobramos as mais baixas
taxas de IM!, as mais baixas
taxas de derrama.e'as mais

o o

governante da Regido ’Auté— .

rnoma da Madeira, para a
desastrosa situagdo financei-
ra do pais.

Vem isto a propésito do
antincio do Governo do pas-
sado dia 13 de Novembro,
em que tornou publica a in-
tengdo de disponibilizar a
varias autarquias 355 mi-
lhdes de euros para paga-
mento de dividas a curto pra-
20, adiantando o senhor Mi-
nistro-Adjunto e dos Assun-
tos Parlamentares que, no
maximo, deveriam ser ne-
cessdrios 850 milhdes de
euros. Segundo a mesma
nota, «o programa é dirigido
apenas para as dividas re-
gistadas na Direcdo-Geral
das Autarquias Locais e divi-
de-se em dois programas, 0
primeiro dos quais direccio-
nado para autarquias em si-
tuagdo de desequilibrio es-
trutural € com pedido de
reequilibrio financeiro apre-
sentado ao Estado». A esta
acgéo, entendeu o Governo
chamar “Plano de Apoio a
Economia Local”, estiman-
do que cerca de 80 Camaras
Municipais pudessem bene-
ficiar destes apoios.

Trésdias depois, a16de
Novembro, no Palacio Foz,
em Lisboa, e napresengado
mesmo Ministro Miguel Rel-
vas,: foram formalizados
acordos com 82 municipios,
num total anunciado de 457
milhdes de euros, podendo
ir até um valor giobal de mil
milhdes. Nesta fase, trata-
se, de facto, de umalinhade
crédito, concedido por 14
anos, a um juro de 3,7 por

P v até oo
infratores ali - presentes-fo-
ram beneficiarios de uma
imagem nada condizente
com g realidade. Pareceu
mesmo que os cumpridores
que ali ndo estavam & que
estdo errados!

Estes factos e estes pro-
cedimentos, por estarem a
ter consequéncias demasia-
do graves para os superio-
resinteresses dos arouquen-
ses, obrigam-me, em meu
nome pessoal e dos munici-
pes de Arouca, a prestar os
seguintes esclarecimentos:

1. A Ca&mara Municipal
de Arouca tem sido, sucessi-
vamente, reconhecida como
uma das autarquias do pais
com meihor gestao financei-
ra, uma autarquia que se
pode orguihar de ter as suas
contas em dia e de fechar as
suas contas, ano ap6s ano,
sem dividas de curto prazo;

2. Camara Municipal que
se orgulha de n&o ter neces-
sidade de recorrer a qual-
quer apoic governamentat
para reequilibrio das suas
contas, pois pode afirmar-se
como uma entidade finan-
ceira estruturalmente sélida,
bem exemplificada pelo
superavitde receita corrente
que supera a despesa cor-
rente em mais de 15%, e
como bem atestam os rela-
térios anuais das contas dos
municipios portugueses, que
sucessivamente colocam o
municipio de Arouca nos pri-
meiros lugares do ranking
dos municipios de média di-
menséo com melhor eficién-
cia financeira;

3. Cémara esta e munici-

taritas de-dgua & Sa-

' neamentoquarido compara-

mos ‘com-o que & cobrado
em todos os'outros municipi-
os da Area Metropolitana do
Porto -, sempre em contra
ciclo como aconselham os
economistas, e bem exem-
plificado neste critico ano de
2012 em que vamos execu-
tar o maior orgamento de
sempre e vamos concluir o
exercicio com o maior saido
de sempre; e para quem nac
conhece o Concalhode Arou-
ca aconselho vivamente a
visitar o nosso moderno par-
que escolar, os dois moder-
nos complexos de piscinas e
os muitiplos equipamentos
desportivos de alta qualida-
de, os equiparnentos de cre-
ches, lares e centros de dia
que cobrem todo o Conce-
Iho, os parques e jardins que
envolvem um centro histéri-
co regenerado e o seu valio-
so patrimoénio, os modermos
parques empresarias, mu-
seus, centros de interpreta-
gao associados ao Geopar-
que Arouca, etc. ete:

{...) O que precede ndo
visa a minha promog¢ao poli-
tica aos olhos de quem quer
que seja, porgque isso ndo
tem, do ponto de vista pes-
soal, relevancia alguma, e
porque -estou no exercicio
da’ politica” autarquica por
suprema dedicagao, prazer
até, naquilo que fago, e os
meus eleitores sabem bem
disso € sabem bem que es-
tou de passagem na vida
pubiica e ndo numa pers-
petiva de carreira politica. O
que precede pretende de-
monstrar gue os arouquen-

ses nada contribuiram e em
nada estéo a contribuir para
a crise do pais e s&o os que
estdo, fruto da incompetén-
ciade muitos governantes, a
pagar por esses errosde que
n&o tém culpa, ao verem su-
cessivamente adiada, ape-
sar das promessas de su-
gcessivos governos, inciuin-
do do atual, a tdo ansiada
conclusdo do trogo da Vari-
ante Arouca/Feira (até a
A32). Quem me conhece
sabe que privilegio o traba-
Iho responsavel em articula-
Gaocomaos que legitimamen-
te foram mandatados para
resolver os problemas das
populagdes, sermpre em de-
trimento das manifestagdes
de rua ou de outro ato qual-
quer. Mas tudo tern um lmi-
te, e esse limite, pelo infame
e ofensivo comportamento
dos nossos governantes
para com oS arouquenses,
ha muito que foi ultrapassa-
do.

O prémio que o Governo
atribuiu as autarquias com
mas praticas financeiras in-
digna-me profundamente e
indigna, s pode indignar,
todos os arouguenses. Amim
e aos representantes dos
partidos com assento nanos-
sa Assemnbleia Municipal, o
governo tem-nos dito que
néc tem pouco mais de 5
milhdes para a compartici-
pagdo nacional necessaria
para a conclusio total da
nossa Variante e diz tam-
bém - mal, porque sei bem
que tem muito dinheiro dis-
ponivel - que dificiimente a
obratera dinheiro neste Qua-
dro Comunitario designado
de QREN, e depois faz esta
indignidade: atribui 37 mi-
Ihdes de euros a Camara do
Fundao para pagar dividas
de curlo prazo acumuiadas
pelo presidente que recente-
mente este mesmo Governo
duplamente premiou com a
sua nomeacao para a Admi-
nistragao das Aguas de Por-

tugal; concede 28 mithdes &
Céamara do Funchal e con-
cede a V. N. de Gaia “ape-
nas” 27 mithdes (o grosso da
divida estara “escondida” em
muitas das suas empresas
municipais). E isto sdo ape-
nas alguns exemplos...

Emsuma, resolveuo Go-
verno caucionar os vio-
ladores das boas praticas de
gestdo dos dinheiros publi-
cos e da propria Lei das Fi-
nangas Locais, sem olhar a
qualquer critério equitativo,
sem qualquer planeamento
e sem qualquer visdo de fu-
turo, voltando a relegar para
segundo plano resolugdes
verdadeiramente importan-
tes, comouma pequenaobra
para o pais que é absoluta-
mente vital para o desenvol-
vimento de ummunicipiogue
tem feito o seu trabalho, e
que merecia outra postura
do Governo de V. Exa.

Fico na expectativa de
que V. Exa. corrija o erro e
nos preste a justica de que
somos credores, tal qual
como V. Exa. bem se aper-
cebeu quando em Setembro
de 2010, por ocasido da Fei-
ra das Cotheitas que anual-
mente realizamos, nos visi-
tou ainda na sua condigdo
de opositor ao Governo de
emndo, Permita-me que lhe
sugira, caso esteja esqueci-
do dessa visita e caso tenha
dividas sobre a pertinéncia
desta minha carta, que fale
com ¢ Senhor Dr. Paulo Por-
tas, distinto Ministro de Esta-
do e dos Negécios Estran-
geiros, mas também lider da
bancadado CDS-PP danos-
sa Assembleia Municipal,
que é bem conhecedor do
problema da nossa estrada
e das promessas que nas
Gltimas eleigdes autarquicas
e legislativas ele préprio nao
se cansou de fazeraos arou-
quenses.

Reitero os melhores cum-
primentos,

José Artur Neves.,
Presidente da Camara
Municipal de Arouca.

13 DEZEMBRO 2012

! Associacdd
Humanitdria
dos Bombeiros
Voluntarios
de Arouca

CONVOCATORIA
Assembleia Geral
OrdinAria

De harmonia com o
dispostono artigo 47°
e 48° dos Estatutos
desta Associagdo Hu-
manitdria, convoco a
ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA. 2 reunir
no dia 22 de Dezem-
bro de 2012, pelas
14h30, no Salao No-
bre da Associagédo Hu-
manitaria dos Bombei-
ros Voluntarios de A-
TOUCa, Com a Seguinte

ORDEM DE
TRABALHOS

Ponto 1 - Leitura e
aprovacdo da Acta da
Assembleia anterior;
Ponto 2 - Apresenta-
¢do, discussdo e
votacdo do Plano e
QOrgamento para o
ano de 2013;

Ponto 3 - Outros
assuntos de-interes-
se para a Associacao.

Se d horamarcadando
houver numero legal

Assembleia-Geral po-
der deliberar, esta fun-
clonara 1meia hora de-
pois (15h00), no mes-
mo local, com: qual-
quer numero ‘de pre-
sengas, conforme de-
termina o n° 1 do arti-
g0 49°_dos ‘mesmos
Estatutos.

Arouca, 29 de
Novembro de 2012

O Presidente da Mesa
da Asseibleia Geral,
(José Artur de

i Almeida Gomes)
N i e

de. presengas para.a.

ordem de trabalhos:

2 - Qutros assuntos.

ACADEMIA SENIOR DE AROUCA
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ZEFERINO DUARTE BRANDAQ, Presidente da
Mesa da Assembleia Geral da ARSAC - Academia
Sénior de Arouca, convoca os associados desta
instituicdo para uma reunido de Assembleia Geral,
arealizar no proximo dia 20 de Dezembro de 2012,
pelas 16h30, narespectiva Sede, sita na Praca Dr. Sa
Carneiro, n® 7-A, na Vila de Arouca, com a seguinte

1 - Leitura da Ata da reunifo anterior;
1 - Apresentacigo, discussio e votagdo do Plano
de Actividades e Orgamento para 2013.

Se d hora supra mencionada ndo estiver presen-
te mais de metade dos associados com direito a
voto, a Assembleia Geral funcionard uma hora de-
pois com qualquer niimero de presentes.

S




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

INTRODUCAO

Cumprindo o determinado na legisla¢do vigente e nos Estatutos, a Direcgfio da
Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Arouca vem apresentar aos seus
associados e aos Orggios de supervisdo o Plano de Actividades e o Orcamento para o

ano 2013.

Os documentos apresentados sfo antecedidos de comentérios e considerandos
que entendemos pertinentes, mesmo indispenséveis, quanto ao enquadramento em que o

Plano e o Orgamento se irfo executar e foram concebidos, tendo em considerago:

- As nossas projecgdes que sdo resultantes de analises decorrentes da ‘falta de
saude’ das Finangas publicas. Como ¢ sabido, este quadro foi-se agravando ao longo do
ano 2012 e, pior ainda, a sua degradag@o € galopante.

- O conhecimento de que, também no que as Associa¢des/Corpos de Bombeiros
Voluntérios diz respeito, nada mais serd como tem sido, nomeadamente no que se refere
ao0s servicos que, ao longo dos anos fomos prestando e dos quais se obtinham resultados

financeiros que muito ajudavam ao equilibrio das nossas contas.

Assim, ¢ imperioso que orientemos a nossa gestdo segundo o principio: Gerir é
prever o futuro.

- E previsivel:

- que o transporte de doentes nfio urgentes venha a ser liberalizado, se néo antes,

a partir de 2015;
- que, no Ambito da satide, s6 nos sejam cometidas as situagdes de emergéncia.

- que, por isso, possamos vir a ser confrontados com situagSes, que nio
desejamos, de despedimento de assalariados com as consequéncias dai decorrentes,

tanto a nivel indemnizatorio como social.




ASSOCIA (;A' O HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

S&o, também, preocupacdes a ndo desprezar:

- Uma particular atengdo quanto & actual situagdo econdmico-financeira da
Associagdo que, sendo estével, ird sofrer abaixamento dos excedentes de tesouraria por

forca da diminui¢dio das receitas e de eventuais situagfes, mais gravosas, ja acima
admitidas como probabilidades.

- Porque, hoje, estd em causa a sustentabilidade financeira das Associages,
estdo a ser trabalhadas propostas de financiamento das Associa¢des/Corpos de
Bombeiros a nivel das nossas estruturas coordenadoras para posterior negocia¢do com o
Governo que, a serem aceites ¢ plasmadas em diploma legal iriam permitir a
sustentabilidade da nossa Institui¢8o, pese, embora a sua razoabilidade, permitimo-nos
grandes reservas quanto a um desfecho favoravel. Este nosso pessimismo resulta das
davidas que temos quanto a capacidade da LIGA demonstrar, junto do Governo, ndo s
os racios custo/beneficio que representam os servigos, indispensaveis, que sdo prestados
pelas Associagdes/Corpos de Bombeiros Voluntdrios como, também, o baixo valor que
serdio cerca de 3.000.000.00€/ano como investimento para o financiamento de todas as
Associagdes/Corpos de Bombeiros Voluntérios, rede de cobertura nacional de

voluntariado de proximidade, cumprindo as fungdes/servigos para que foram criadas.

Esta solugdo, aceitamo-la e deverd (podera?) implicar a indispensavel
reestruturagdo de varios servigos, mesmo a eliminagfo de alguns que ndo se justificam
por sobreposi¢do a outros, que absorvem orgamentos elevadissimos sem que, dai, se
evidenciem resultados na area da Protecgdo Civil, estrutura burocrética, sendo que a
prevengio/intervengiio recaia sobre as Associagdes/Corpos de Bombeiros detentoras

meios humanos e materiais e a quem a sociedade ‘exige’ a prestagio desses servigos.

Mantendo-se tudo como estd, a nossa previsdo &, se ndo de cortes, pelo menos da
manutengdo dos subsidios atribuidos pelo Estado, o que leva, pelas razdes anteriormente

apontadas, a admitir grandes dificuldades j4 a partir do préximo ano.




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

Acresce:

- No quadro actual, a impossibilidade de renegocia¢do do subsidio ordinario a
conceder pela Camara Municipal e previsivel diminui¢dio dos concedidos pelas Juntas

de Freguesia;

- O previsivel aumento de servigos de transporte de doentes prestados mas ndo
cobraveis, resultantes da nfo passagem de credencias de transporte pelos servigos
médico/hospitalares e do aumento da pobreza/dificuldades financeiras dos agregados

familiares, tendo em consideragfo que somos uma Associagio Humanitéria.
Pretendemos que o Plano ¢ o Orgamento para 2013 espelhem:

A tomada de consciéncia do quadro de constrangimentos acima apresentado,

embora sintético e ndo exaustivo, impde-nos cautelas redobradas e dedicagfio mais

empenhada e atenta no dia-a-dia da sua execugo.

Propomo-nos, sejam quais forem as circunstincias, seguir o rumo tragado,
mantendo o mais elevado empenhamento no rigor e sustentabilidade de gestfio que tera

de passar por um mais rigoroso controlo das despesas.

Para que possamos alcangar estes objectivos é, hoje mais que nunca,
indispensavel a colaboragfio de todos quantos ddo alma a esta Associagdo Humanitéria —

Associados, Orgfios Sociais, Comando ¢ Corpo Activo - nomeadamente, na elaboragfo
dos planos e programas de utilizagdo/rentabilizacdo dos meios humanos e materiais.

Todos teremos que ser mais atentos, leais, sensatos e solidarios.

De todo o modo, declaramo-nos dispostos a tudo fazer para continuarmos a
prestar os melhores servigos & comunidade e a assegurar a solvéncia dos nossos

compromissos indispensaveis no que respeite a meios — equipamentos € pessoal.

Qualquer Instituicdo Humanitdria e solidaria como esta necessita, por
indispensavel, da solidariedade de todos e da complementaridade das partes que, como

nds, assumem responsabilidades para com a comunidade.




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

LINHAS DE ORIENTACAO

1 -RELACIONAMENTO COM O COMANDO E O CORPO ACTIVO
Neste capitulo, reiteramos, porque actual, o que ficou dito o ano passado.

Serd nossa intengfio, porque o momento o exige, reforgar as relagdes, no pleno
respeito dos limites e competéncias das partes, cumprindo o passado. Serd dever de
todos fazer tudo quanto estiver ao nosso alcance para que a vida interna da Associagio
se manifeste em unidade permanente, aceitando, cada um, as naturais diferengas de
pensamento, conscientes da indispensabilidade de todos sermos um s6, com uma

linguagem \inica que materialize o projecto que, também, € um sé - de todos para todos.

Todos temos consciéncia, € o bom senso o aconselha, de que estamos aqui de
passagem, com uma missdo bem definida e imbuidos de uma tnica motivagéo — servir,
com humildade e dedicacfo, a causa do voluntariado que, por defini¢do, nfo confere
direitos mas sim obrigagdes. Servimos aqui porque queremos. Cada um de noés, de per

si, pouco vale. Unidos, valemos tudo.

Nesta unidade de pensamento/acgdo, resultante das experiéncias de permanente
debate/dialogo, estaremos apostados em servir, cada vez mais e melhor a comunidade,
que nos julgara, colectiva e individualmente, cumprindo a razgo principal do nosso ser

como Instituig&o.

2 -RECURSOS HUMANOS E EQUIPAMENTOS

Hoje podemos afirmar que os objectivos a que nos propusemos para o ano que

termina foram atingidos.

O nosso Corpo de Bombeiros encontra-se equipado a nivel do necessario para a
sua protecgdo individual. Foi concretizado um grande esfor¢o financeiro, porque

considerado necessario. No temos tudo, nem o melhor, mas o suficiente.




Podemos dizer que os Bombeiros de Arouca, a este nivel, e nfo so, rivalizam

com os de outras Associages muito mais apoiadas financeiramente.

Tem-se desenvolvido uma campanha para a admissfo de novos bombeiros para
o melhor equilibrio e renovagdo do quadro do nosso pessoal. Por esta via, podemos
dizer que € significativa a entrada de ‘sangue novo’. E isso € positivo, pesem embora os

encargos que dai advém. A ampliagfo e revitalizagdo s80 sempre positivas.

Contudo, ndo nos podemos esquecer que ¢ sempre necessaria a manuteng@o dos

equipamentos €, por vezes, a sua reposi¢io.

3 - INSTALACOES

Como ¢é do conhecimento de todos, as obras de Requalificagdo e Ampliagdo do
nosso Quartel foram concluidas bem como a Central de Comunicagdes. Encontra-se em

fase de conclusdo a requalifica¢do dos nossos equipamentos de Luz ¢ Som instalados no

Auditdrio e Saldo Polivalente.

Registe-se que ja foram concluidos os respectivos pagamentos pelo que a nossa
Associagdo, julgamos, sentir-se-a ‘confortdvel” no que respeita a esta area, por um largo
periodo de tempo admitindo, contudo, a eventualidade, ou necessidade, de algo

esporadico.

A nossa inten¢io de organizar uma campanha junto das popula¢es e com duplo
objectivo: - de angariagdo de fundos e maior aproximacgo da comunidade -, apresentada
no ano passado, ndo nos foi possivel. No entanto pensamos fazé-lo, tdo breve quanto
possivel, estando em estudo a possibilidade de concretizagdo de mais protocolos que

irfio oferecer mais beneficios a todos quantos corporizam esta Associago.
Para a referida campanha queremos contar com o empenhamento de todos.

N#o podemos duvidar de que assim sera.

ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA M%




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

NOTA FINAL
Carissimos Associados:

Os documentos que vos apresentamos para andlise e aprovagio sdo, ao fim e ao

cabo, um proposito.

Creiam que este Plano ¢ Or¢gamento foram construidos de modo responsavel
reflectindo, ndo s6 o pensamento e vontade da Direc¢io como, também, do nosso
Comando e Corpo Activo. Com eles estdo o Parecer do Conselho Fiscal e a opiniZo do

Conselho Geral.
Finalizamos afirmando: todos seremos poucos para o muito que hé a fazer.

Arouca, 10 de Dezembro de 2012.
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS

VOLUNTARIOS DE AROUCA
ORCAMENTO PARA 2013

GASTOS Euros

Designagio Importancia
43 Activos Fixos Tangiveis 97.500,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos 185.800,00
63 Gastos com o Pessoal 191.000,00
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 68.000,00
68 Outros Gastos e Perdas 1.625,00
69 Gastos e perdas de financiamento 500,00
- TOTAL DE GASTOS ..........| 544.425,00
RENDIMENTOS Earos

Designa¢do Importincia
72 Prestagdes de servigos 253.700,00
75 Subsidios 4 Exploragdo 155.000,00
78 QOutros Rendimentos € Ganhos 35.000,00
79 Rendimentos e Ganhos de Financiamento 4.000,00
Fundos Préprios 96.725,00
| TOTAL DE RENDIMENTOS .........| 544.425,00




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS

VOLUNTARIOS DE AROUCA /%

INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA 2013

Euros
RUBRICAS DE INVESTIMENTO Importincia
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

431 | Terrenos e Recursos Naturais
432 | Edificios e Qutras Construgdes 20.000,00
433 | Equipamento Bésico 10.000,00
434 | Equipamentos de Transporte 65.000,00
435 | Equipamento Administrativo 7 2.500,00
TOTAL ...... 97.500,00




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS

VOLUNTARIOS DE AROUCA

62 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Euros

e

. Designacfio Importincia

622 Servicos Especializados 50.000,00
6221 | Trabalhos especializados 5.000,00

6226 | Conservagdo e reparagio 45.000,00

623 Materiais 13.300,00
6231 | Ferramentas e utensilios de desgaste rdapido 500,00

6232 | Livros e documentagdo técnica 500,00

6233 | Material de escritério 500,00

6234 | Artigos para oferta 500,00

6235 | Roupas, fardamento e cal¢ado 2.500,00

6236 | Pneus 5.000,00

6237 | OQutras despesas com viaturas 2.000,00

6238 | Recargas ¢/ extintores 300,00

6239 | Material savide 1.500,00

624 Energias e fluidos 85.500,00
6241 | Electricidade 20.000,00

6242 | Combustiveis 65.000,00

6243 | Agua 500,00

625 Deslocagdes, estadas e transportes 1.000,00
6251 | Deslocagdes e estadas 1.000,00

626 Servigos diversos 21.000,00
6262 { Comunicagdes 4.000,00

6263 | Seguros 10.000,00

6265 | Contensioso e notariado 500,00

6266 | Despesas de representagdo 300,00

6267 | Limpeza, higiene e conforto 6.000,00

629 Actividades sociais e culturais 15.000,00
6291 | Aniversdrio 3.000,00

6294 | Natal 5.000,00

6295 | Outros 7.000,00

TOTAL 185.800,00
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS

VOLUNTARIOS DE AROUCA

63 - GASTOS COM O PESSOAL

Euros

Designaqio Importincia
632 Remuneragdes do pessoal 110.000,00
635 Encargos sobre remunerages 23.500,00
636 Seguros de acidentes no trabalho 1.500,00
638 Gastos com pessoal voluntario 56.000,00
6382 | Equipas de Combate a Incéndios (ECIN) 44.000,00
6383 | Alimentagdo 8.000,00
6384 | Seguro Acidentes Pessoais 3.000,00
6385 | Outros Gastos 1.000,00
TOTAL 191.000,00
64 - GASTOS DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO
7 Euros
Designacéio Importincia
642 Activos fixos tangiveis 68.000,00
6421 | Edificios e outras construgdes 30.000,00
6422 | Equipamento bdsico 1.000,00
6423 | Equipamento de transporte 35.000,00
6424 | Equipamento administrativo 2.000,00
TOTAL | 68.000,00
68 - OUTROS GASTOS E PERDAS
Euros
Designagdo Importincia
681 Impostos 300,00
6813 Taxas 300,00
682 Descontos de p.p. concedidos 1.000,00
688 Outros 325,00
6883 Quotizagoes 325,00
TOTAL 1.625,00
69 - GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
Euros
Designacio Importincia
691 Juros suportados 100,00
698 Qutros gastos e perdas de financiamento 400,00
| TOTAL 500,00
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS /?/

VOLUNTARIOS DE AROUCA

72 - PRESTACOES DE SERVICOS

Euros

Designacio Importancia
722 Quotizagdes ¢ joias 6.700,00
7251 Servigos de Saunde 240.000,00
72511 | ARS Norte 100.000,00
72512 | Centro Hosp. EDV 60.000,00
72513 | Hospitais 30.000,00
72514 | Seguradoras 10.000,00
72516 | INEM 15.000,00
72515 | Particulares 25.000,00
7252 Servicos secundérios 7.000,00
TOTAL ...... 253.700,00

75 - SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO

Euros

Designacio Importincia
751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos 125.000,00
7511 | ANPC 100.000,00
7513 | Cdmara Municipal de Arouca 25.000,00
752 Subsidios de outras entidades 10.000,00
753 Doagbes e herangas 30.000,00
TOTAL ...... 155.000,00

78 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Designacido Importincia
781 Rendimentos Suplementares 20.000,00
7813 | Cedéncia Instalagbes 5.000,00
7816 | Actividades Sociais 15.000,00
788 Qutros 15.000,00
78835 | Restituigdo de impostos 15.000,00
TOTAL ...... 35.000,00

79 - JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

Designagiio

Importincia

791

Juros Obtidos

4.000,00

4.000,00

12




ASSOCIA (',’A~ O HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE AROUCA

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PREVISIONAIS PARA 2013

] Euros
RENDIMENTOS E GASTOS CONTAS | 1mportincia
Vendas e servigos prestados 71+72 253.700,00
Subsidios a exploragéo 75 155.000,00
Fornecimentos e servi¢os externos 62 185.800,00
Gastos com o pessoal 63 191.000,00
Outros rendimentos e ganhos 78 35.000,00
Outros gastos e perdas 68 1.625,00
Resultados a‘nte§ de deprefla&;oes, 65.275,00
gastos de financiamento ¢ impostos
Gastos / reversdes de depreciagfio e de amortizagdo 64 68.000,00
Resultados operacional . ' -2.725,00
(antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 79 4.000,00
Gastos e perdas de financiamento 69 500,00
Resultados antes de impostos 775,00
Imposto sobre o rendimento do periodo 241 0,00
Resultado liguido do periodo 775,00

Aprovados em reunifio de Direcgdo de 10 de Dezembro de 2012

A Direcgédo
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
'BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ARCUCA

PARECER

De conformidade com o artigo n2 852 dos Estatutos da Associagdo Humanitéria dos Bombeiros
Voluntdrios de Arouca reuniu, no passado dia 19 de Dezembro de 2012, o Conselho Geral para
apreciar e emitir um parecer, sem cardcter vinculativo, sobre os 2 documentos de gest&o para
2013 — PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO. ' '

PLANO DE ACTIVIDADES

Este documento de gestdo, embora sucinto, foi considerado rigoroso na analise que faz da
situacdo actualmente vivida pela Associacdo e € realista na proposta de actuagdo da AHBVA
para o curto e médio prazo.

E rigoroso na anélise da situagdo actual, pois enumera uma série de factos reais que nio
podemos escamotear, tais como: -

- Redugdo do servigo de ambuléancias o que representara uma quebra aprecidvel de receitas,

- Tendéncia para que a partir de 2015 o transporte de doentes seja liberalizado a nivel

nacional, com as consequéncias dai decorrentes,

- Aumento do servico de ftransportes gratuitos de doentes quer pela ndo passagem de
credenciais de transporte pelos servicos medico-hospitalares, quer por manifesta caréncia
financeira que se regista em alguns agregados familiares transportados. '

E realista, pois reconhecendo as limitages existentes na actual conjuntura econémico-
financeira, enumera e preconiza alguns passos que, na Optica da Direcgdo, devem ser
prosseguidos, tais como:

- Controlo rigoroso das despesas a fazer na AHBVA quer em meios humanos, quer materiais,
para ndo comprometer o futuro, pois é desejavel que continue a existir alguma aimofada
financeira, para acautelar imprevistos,

- Refor¢o dos lagos de cooperagdo organizacional que sempre tem existido entre Direcgdo,
Comando e Corpo Activo, com absoluto respeito das competéncias especificas de cada Orgdo,
para que a AHBVA cumpra com eficécia e dedicagdo o servigo de socorro atempado, sobretudo
aos mais desprotegidos,

- Estudo conjunto com a Liga para que se faga uma reestruturagdo de varios servigos Iigédo

aproveitados parajapoiar as associagfes de bombeiros nas ac¢des de socorro de prox
nesta fase complicada que se vive na maioria das associagcdes de bombeiros,

Rua dos Bombeiros Voluntarios | 4540-1 3Q AROUCA
secretaria: tel. 256 944 800 | fax 256 948 285 | email: bv-arouca@sapo.pt
emergéncia: tel. 256 944 122 | fax 256 998 344 | www.abvarouca.com
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ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE AROUCA

- Preparar o futuro da acgdo dos bombeiros essencialmente para operagbes de socorro, com a
condi¢do de nunca se deixar subalternizar relativamente ao INEM

Or¢amento

Sendo o Orgamento um documento previsional, ele apresenta-se duma forma perfeitamente
entendivel, simples e absolutamente transparente.

Este documento de gestdo é cauteloso nos aspectos contabilisticos porque procura manter o
.rumo de equilibrio anterior e de contas sds, mesmo depois dos grandes investimentos feitos
quer nas instala¢Ses, quer na protecgdo individual dos bombeiros, quer nos equipamentos de‘

SOCOorro.

Este documento espelha com rigor os objectivos definidos no Plano de Actividades

”

preconizado para 3013.

Apenas um pequeno reparo que se prende com a necessidade de serem estudadas medidas
que mitiguem o consumo um pouco elevado de electricidade — cerca de 1.600 euros/més.

Conclusao

‘Por todas estas raz8es emitimos um parecer favordvel a aprovagdo destes 2 documentos de
gestao para 2013, pelas preocupagdes de rigor e de transparéncia que ambos revelam.

Arouca 19 de Dezembro de 2012
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